SEKTOR ZA FINANCIJE, RACUNOVODSTVO I JAVNU NABAVU

(1) Poslovi radnog mjesta pomoénika ravnatelja ustanove u socijalnoj skrbi 1 za financije,
racunovodstvo i javnu nabavu:

pruza stru¢nu pomo¢ ravnatelju u obavljanju poslova iz djelokruga Sektora
organizira, koordinira, planira, kontrolira i vodi poslove iz nadleznosti Sektora

daje stru¢no misljenje i savjete u vezi s poslovima iz svog djelokruga

sudjeluje u izradi opcih i pojedinac¢nih akata Zavoda, strategijama, sustavnim
pitanjima, normativnim aktima Zavoda, programima i izvje$¢ima o radu Sektora i
Zavoda

uskladuje i predlaze kadrovsku politiku Sektora i Zavoda potice mjere za promicanje
i unaprjedenje organizacije i rada Sektora i Zavoda

daje naloge i upute za rad za poslove iz svoje nadleznosti radnicima u Sektoru
predlaze mjere i aktivnosti za podizanje efikasnosti, produktivnosti i rezultata
poslovanja u cilju racionalizacije troSkova, povecanja ucinkovitosti i
transparentnosti poslovanja

predlaze aktivnosti za unapredivanje informatickog sustava, horizontalno-vertikalne
integracije i koristenja informatickih znanja i alata

predstavlja Zavod i sudjeluje u razgovorima s drzavnim i drugim tijelima i
poslovnim subjektima u vezi s pitanjima i poslovima iz svoje nadleznosti

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Zavoda

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE I ZASTITU NA RADU

(1) Poslovi radnog mjesta pomoc¢nika ravnatelja ustanove u socijalnoj skrbi 1- za pravne poslove i
zastitu na radu:

pruza struénu pomo¢ ravnatelju u obavljanju pravnih poslova, gospodarenja
imovinom Zavoda, zastitu na radu

organizira, koordinira, planira, kontrolira i vodi poslove iz nadleznosti Sektora i
poslove gospodarenja imovinom Zavoda, zastite na radu, te poslove prema nalogu
ravnatelja

daje stru¢no misljenje i savjete u vezi s poslovima iz svog djelokruga

sudjeluje u radu na zakonskim i ostalim propisima i izvje$¢ima o radu Sektora i
Zavoda

sudjeluje u izradi godi$njeg izvjesca i plana rada Zavoda

izraduje izvjesce o radu Sektora

uskladuje i1 predlaze kadrovsku politiku Sektora i potice mjere za promicanje i
unapredenje organizacije rada Sektora i Zavoda

daje naloge i upute za rad za poslove iz svoje nadleznosti radnicima u Sektoru,
Celnicima/ upraviteljima zupanijskih sluzbi i upraviteljima podru¢nih ureda Zavoda
predstavlja Zavod i sudjeluje u razgovorima s drzavnim i drugim tijelima i
poslovnim subjektivnim u vezi s pitanjima i poslovima iz svoje nadleznosti

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Zavoda



SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

(1) Poslovi radnog mjesta pomoénika ravnatelja ustanove u socijalnoj skrbi 1 za upravljanje i
razvoj ljudskih resursa:

pruza struénu pomo¢ ravnatelju u obavljanju poslova iz djelokruga Sektora za
upravljanje i razvoj ljudskih resursa

organizira, koordinira, planira, kontrolira i vodi poslove iz nadleznosti Sektora za
upravljanje i razvoj ljudskih resursa

daje stru¢no misljenje i savjete u vezi s poslovima iz svog djelokruga

sudjeluje u radu na zakonskim i ostalim propisima, strategijama, sustavnim
pitanjima, normativnim aktima Zavoda, programima i izvjeS¢ima o radu Sektora i
Zavoda

sudjeluje u izradi godiSnjeg izvjesca i plana rada Zavoda

izraduje izvjesce o radu Sektora

uskladuje i1 predlaze kadrovsku politiku Sektora i Zavoda, potiCe mjere za
promicanje i unapredenje organizacije i rada Sektora i Zavoda

daje naloge i upute za rad za poslove iz svoje nadleznosti radnicima u Sektoru,
¢elnicima/upraviteljima zupanijskih sluzbi i upraviteljima podru¢nih ureda Zavoda
planira organizaciju i provedbe supervizije strucnih radnika u suradnji sa Sektorom
za upravljanje i razvoj ljudskih resursa

prati i izvjeStava o u¢incima reformskih mjera, ukljucujuci i u€inke organizacijske
promjene u suradnji sa Sektorom za upravljanje i razvoj ljudskih resursa
predstavlja Zavod i sudjeluje u razgovorima s drzavnim i drugim tijelima i
poslovnim subjektima u vezi s pitanjima i poslovima iz svoje nadleznosti

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Zavoda



