Na temelju ¢lanka 184. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine® broj 18/2022, 46/2022,
119/2022, 71/2023, 156/2023), ¢lanka 37. stavka 1. tocke 1. Statuta Hrvatskog zavoda za
socijalni rad (,,Narodne novine* broj 134/2022, 9/2024, 140/2024) Upravno vije¢e Hrvatskog
zavoda za socijalni rad na sjednici odrZzanoj 17. veljace 2025. godine, utvrdilo je pro€idéeni
tekst Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad.

Procisceni tekst Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad obuhvada Statut Hrvatskog zavoda
za socijalni rad (,,Narodne novine™ broj 134/2022 — stupio na snagu 17. studenog 2022. godine),
Izmjene Statuta Hrvatskog zavoda socijalni rad (,,Narodne novine™ broj 9/2024 — stupile na
snagu 25. sijeénja 2024. godine) i Izmjene i dopune Statuta Hrvatskog zavoda socijalni rad
(,,Narodne novine“ broj 140/2024 — stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine)

STATUT
HRVATSKOG ZAVODA ZA SOCIJALNI RAD
(prodi$éeni tekst)

DIO PRVI
OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se:
— status Hrvatskog zavoda za socijalni rad (u daljnjem tekstu: Zavod)
~ naziv 1 sjediste
— djelatnost
— pravni polozaj
— pecat, Stambilji i natpisna ploca
— ustrojstvo, djelokrug 1 naziv ustrojstvenih jedinica
- sredstva za rad i imovina
— zastupanje i predstavljanje
—tijela Zavoda i njihov djelokrug
—javnost rada Zavoda
— unutarnji nadzor
— opéi akti
—vodenje evidencije
— poslovna i profesionalna tajna
~ za§tita osobnih podataka
— statusne promjene i prestanak rada Zavoda
— druga pitanja znadajna za rad Zavoda.

Clanak 2.

Zavod je javna ustanova osnovana zakonom kojim se ureduje djelatnost socijalne skrbi (u
daljnjem tekstu: Zakon).



Clanak 3.

(1) Osniva¢ Zavoda je Republika Hrvatska.

(2) Prava i duZnosti u ime osnivaca ostvaruje ministarstvo nadlezno za poslove socijalne
skrbi (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

DI0 DRUGI

NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST ZAVODA

Clanak 4.

(1) Zavod se osniva za podruc¢je Republike Hrvatske.

(2) Zavod obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
»Hrvatski zavod za socijalni rad«.

(3) Naziv Zavoda mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste, odnosno u kojoj
obavlja djelatnost radi koje je osnovan.

Clanak 5.
Sjediste Zavoda je u Zagrebu, Ulica Ivana DeZmana 6.

Odredbom ¢lanka 1. Izmjena Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad(» Narodne novineq,
broj 9/2024) stupile na snagu 25. sijecnja 2024. godine, lanak 5. stavak 1. je izmijenjen.

Clanak 6.

(1) Zavod obavlja djelatnost u podrucju socijalne skrbi, obiteljskopravne i kaznenopravne
zadtite djece, udomiteljstva i u drugim upravnim podruéjima u skladu sa Zakonom i drugim
propisima.

(2) U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zavod obavlja poslove koji se obavljaju
kao javna ovlast i struéne poslove.

(3) Zavod kao javnu ovlast obavlja sljedeée poslove:

— rjeava u prvom stupnju u upravnom podruju socijalne skrbi, obiteljskopravne i
kaznenopravne zaStite djece, udomiteljstva i drugim upravnim podrudjima prema posebnim
propisima

-~ obavlja druge poslove propisane Zakonom, zakonom kojim se ureduju obiteljski odnosi,
kaznenopravna zastita djece, udomiteljstvo, nasilje u obitelji te poslove propisane posebnim
propisima

— organizira i provodi superviziju struénih radnika Zavoda

— provodi izvr8enja svojih rjeSenja

—vodi propisane imenike, oevidnike, registre i evidencije

— izdaje uvjerenja i druge potvrde

— osigurava zakonitost ostvarivanja prava korisnika i pruZa im struénu pomoé pri
ostvarivanju prava



— utvrduje i provedi politike razvoja i unaprjedenja sustava socijalne skrbi predlaganjem
Ministarstvu potrebnih mjera i inicira donoSenje odgovarajuéih propisa

— koordinira i nadzire primjenu Zakona, ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Zavoda

— predlaZe mjere unaprjedenja socijalne politike

— predlaze mjere unaprjedenja stru€nog rada

— osigurava cjelovitu informatitku podriku poslovnom sustavu Zavoda 1 razmjenu
podataka s drugim sustavima te predlaZe unaprjedenje informacijskog sustava Zavoda

—rjeSava u prvom stupnju o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti dadilje

— rjeSava u prvom stupnju o upisu dadilje u imenik dadilja te upisu pomoénih dadilja u
imenik pomo¢nih dadilja

— provodi struéni nadzor nad provedbom posebnih propisa kojima se ureduje djelatnost
dadilja

— obavlja i druge poslove u vezi s provedbom 1 ostvarivanjem prava iz sustava socijalne
skrbi.

(4) Zavod obavlja sljedece struéne poslove:

—pruza prvu socijalnu uslugu, uslugu sveobuhvatne procjene i planiranja, uslugu socijalnog
mentorstva, uslugu savjetovanja, psihosocijalnog savijetovanja i uslugu obiteljske medijacije

— predlaZe i poti¢e aktivnosti u podrugju socijalne skrbi na nacionalnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini

—predlaZe, provodi i prati aktivnosti projekata iz podrudja socijalne skrbi financiranim iz
EU fondova i drugih izvora financiranja

— procjenjuje potrebe korisnika i sudjeluje u donoSenju socijalnog plana za podrudje
jedinice podruéne (regionalne) samouprave i Grada Zagreba

— koordinira i provodi aktivnosti u podrugju sprjeavanja trgovanja ljudima, nasilja u
obitelji, vr$njatkog nasilja putem Zupanijskih koordinatora

— sudjeluje u aktivnostima usmjerenim suzbijanju ovisnosti o alkoholu, drogi i drugim
ovisnostima

— provodi politiku razvoja i unaprjedenja sustava socijalne skrbi na lokalnoj razini

— predlaZe razvoj novih socijalnih usluga u skladu s prepoznatim potrebama u lokalnoj
zajednici 1 prati razinu dostupnosti socijalnih usiuga

- prati i ocjenjuje mjere i aktivnosti radi ujednacavanja prakse

— prati uéinke intervencija u sustavu socijalne skrbi

~ prati i izvije$tava o udincima reformskih mjera, ukljufujuéi i u€inke organizacijske
promjene

— izraduje sveobuhvatne analiticke podloge za javne politike

— obavlja druge poslove utvrdene Zakonom i posebnim propisima.

Clanak 7.

(1) Zavod moZe promijeniti djelatnost.

(2) Odluku o promjeni djelatnosti donosi upravno vijeée ustanove uz prethodnu suglasnost
osnivaca.



DIO TRECI

PRAVNI POLOZAJ ZAVODA
Clanak 8.

(1) Zavod se upisuje u sudski registar.
(2) Zavod se upisuje i u registar ili drugu evidenciju ustanova, ako je to utvrdeno zakonom
ili drugim propisom.

Clanak 9.

Zavod je samostalan u obavljanju svoje djelatnosti radi koje je osnovan, u skladu i na nadin
odreden Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona, zakonom kojim se ureduju
ustanove, drugim propisom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Zavoda te pravilima struke.

Clanak 10.

(1) Zavod moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moZe biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari, te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima i ovla§tenim
javnopravnim tijelima, u skladu sa Zakonom, zakonom kojim se ureduju ustanove, ovim
Statutom 1 drugim propisima.

(2) Zavod stjeCe prava i preuzima obveze koje nastanu djelatno$¢u podruénih ustrojstvenih
jedinica Zavoda.

Clanak 11.

(1) Zavod odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
(2) Republika Hrvatska solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Zavoda.

DIO CETVRTI

PECAT, STAMBILJI I NATPISNE PLOCE

Clanak 12.

(1) Zavod ima pecat okruglog oblika s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjedistem
Zavoda, odnosno njegove ustrojstvene jedinice.

(2) Petat s grbom Republike Hrvatske promjera je 38 mm.

(3) U gornjem polukrugu urezane su rije¢i: REPUBLIKA HRVATSKA, a ispod toga:
HRVATSKI ZAVOD ZA SOCIJALNI RAD i broj petata.

(4) U donjem polukrugu pedata urezane su rijedi: SREDISNJA SLUZBA, ispod toga rije:
ZAGREB, odnosno naziv i sjediste Zupanijske sluZbe, odnosno naziv i sjedidte podruénog
ureda.



(5) Narudivanje, uporaba i zamjena peéata s grbom Republike Hrvatske obavlja se na nadin
propisan zakonom kojim se ureduje uporaba petata i Zigova s grbom Republike Hrvatske.

Clanak 13.

(1) Na svim drugim aktima, koje Zavod ne donosi na temelju javnih ovlasti te na aktima u
unutarnjem dopisivanju izmedu ustrojbenih jedinica Zavoda, Zavod upotrebljava pe¢at bez grba
Republike Hrvatske.

(2) Pecat bez grba Republike Hrvatske promjera je 30 mm.

(3) U krugu pe&ata urezane su rije$i HRVATSKI ZAVOD ZA SOCIJALNI RAD, u sredini
pecata rijeci: SREDISNJA SLUZBA, ispod toga rijeé: ZAGREB, odnosno naziv i sjediite
podruéne ustrojstvene jedinice.

(4) U uredskom poslovanju Zavod upotrebljava Stambilj pravokutnog oblika, veli¢ine 60
mm x 30 mm, bez grba Republike Hrvatske, koji sadrZi naziv Zavoda i njegovo sjediste te naziv
i sjediste sredi3nje jedinice, odnosno naziv podruéne ustrojstvene jedinice.

(5) Odlukom ravnatelja Zavoda utvrduje se nacin upotrebe i broj pecata i Stambilja te osobe
odgovorne za njihovo Cuvanje.

Clanak 14.

(1) Sredi$nja jedinica Zavoda i njegove podruéne ustrojstvene jedinice imaju natpisnu
plocu.

(2) Natpisna ploga sredi¥nje jedinice Zavoda sadrzi grb Republike Hrvatske, naziv
»Republika Hrvatska«, naziv »Hrvatski zavod za socijalni rad« i naziv sredidnje jedinice
Zavoda.

(3) Natpisna plo¢a podrudne ustrojstvene jedinice Zavoda sadrzi grb Republike Hrvatske,
naziv »Republika Hrvatska«, naziv »Hrvatski zavod za socijalni rad«, naziv podrucne
ustrojstvene jedinice Zavoda i sjediSte podruéne ustrojstvene jedinice Zavoda.

(4) Natpisna ploga iz stavaka 2. i 3. ovoga &lanka isti¢e se na zgradi u kojoj Zavod obavlja
svoju djelatnost.

Clanak 15.

(1) Naziv Zavoda ispisuje se na natpisnoj plo&i odgovarajuceg materijala, Eetverokutnog
oblika, $irine 60 cm i visine 40 cm s uskim zlatnim rubom udaljenim 1 cm od ruba ploce s
upisanim tekstom: »Hrvatski zavod za socijalni rad«.

(2) Tekst natpisne plofe mora biti tiskan velikim slovima u zlatnoj boji na ¢rmoj podlozi,
vrstom slova helvetika, svijetla i polucrna.

(3) Natpisna ploca isti¢e se na lijevoj strani glavnog ulaza u zgradu, gledano u procelje
zgrade.
(4) Iznimno, natpisna ploga istife se na desnoj strani glavnog ulaza u zgradu, gledano u

procelje zgrade, ako ne postoji prostorna moguénost za njeno isticanje na desnoj strani glavnog
ulaza u zgradu, gledano u procelje zgrade.



DIO PETI

USTROJSTVO, DJELOKRUG I NAZIV USTROJSTVENIH JEDINICA

Clanak 16.

(1) Zavod obavlja poslove iz svoga djelokruga u sljedeéim ustrojstvenim jedinicama:

— sredi8njoj ustrojstvenoj jedinici i

— podruénim ustrojstvenim jedinicama.

(2) Radi obavljanja struéno-analiti¢kih, administrativnih, pravnih, ekonomskih i drugih
poslova Zavod ima sredinju sluZbu sa sjedidtem u Zagrebu.

(3) Zavod se ustrojava na nacin koji osigurava nesmetano, racionalno i uspjeno obavljanje
djelatnosti kao i ostvarivanje prava iz sustava socijalne skrbi na nadin dostupan svim
korisnicima, na razini sredi$nje i podruénih ustrojstvenih jedinica.

(4) Ustrojstvene jedinice Zavoda obavljaju poslove iz djelatnosti Zavoda pod nazivom
Zavoda i svojim nazivom, pri emu moraju navesti sjediste Zavoda.

Clanak 17.

(1) Sredi3nja ustrojstvena jedinica ustrojava se kao sredi$nja sluZba sa sjedistem u Zagrebu.

(2) Podrugne ustrojstvene jedinice Zavoda ustrojavaju se kao Zupanijske sluZbe i podrucni
uredi.

(3) Zupanijske sluZbe ustrojavaju se za podrudje svake pojedine jedinice podruéne
(regionalne) samouprave 1 Grada Zagreba.

(4) Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Zupanijskih sluZbi ustrojava se Ured
¢elnika/upravitelja Zupanijske stuzbe.

(5) Ured Celnika/upravitelja Zupanijske sluZbe nalazi se u sjedistu jedinice podruéne
(regionalne) samouprave.

(6) Za obavljanje poslova iz nadleZnosti podrugnih ureda ustrojavaju se podruéni uredi.

(7) Podruéni uredi ustrojavaju se za podrudje jedne ili vi$e opéina, jednog ili viSe gradova
ili dijela gradskog podrugja.

(8) Teritorijalna nadleznost podruénih ureda Zavoda pobliZe se odreduju opéim aktom o
unutarnjem ustrojstvu Zavoda.

(9) Nazivi i sjediSta Zupanijskih sluzbi i podruénih ureda na njihovom podrugju su:

1. Zupanijska sluzba Zagrebatke Zupanije, sa sjedistem u Zagrebu, koja obuhvaca podruéne
urede Zapres$i¢, Samobor, Vrbovec, Ivani¢-Grad, Jastrebarsko, Dugo Selo, Sveti Ivan Zelina i
Velika Gorica

2. Zupanijska sluzba Krapinsko-zagorske Zupanije, sa sjedistem u Krapini, koja obuhvaca
podru¢ne urede Zlatar Bistrica, Zabok, Donja Stubica i Krapina

3. Zupanijska sluzba Sisatko-moslavagke Zupanije, sa sjedistem u Sisku, koja obuhvaca
podru¢ne urede Kutina, Petrinja, Novska, Glina, Hrvatska Kostajnica i Sisak

4. Zupanijska slurba Karlovatke 3upanije, sa sjedistem u Karloveu, koja obuhvaca
podruéne urede Ogulin, Duga Resa, Slunj i Karlovac

5. Zupanijska sluzba Varazdinske Zupanije, sa sjediStem u Varazdinu, koja obuhvada
Podruéne urede Ivanec, Novi Marof, Ludbreg i Varazdin



6. Zupanijska sluzba Koprivni¢ko-kriZevatke Zupanije, sa sjediltem u Koprivnici, koja
obuhvaca podruéne urede KriZevcei, Purdevac i Koprivnica

7. Zupanijska slu¥ba Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, sa sjedistem u Bjelovaru, koja
obuhvaéa podruéne urede Daruvar, Gare3nica, Cazma, Grubisno polje i Bjelovar

8. Zupanijska sluzba Primorsko-goranske Zupanije, sa sjediStem u Rijeci, koja obuhvaca
podruéne urede Opatija, Crikvenica, Krk, Cres — Lo8inj i Rijeka

9. Zupanijska sluzba Litko-senjske Zupanije, sa sjediftem u Gospi¢u, koja obuhvada
podruéne urede Senj 1 Gospic¢

10. Zupanijska sluzba Viroviti€ko-podravske Zupanije, sa sjedidtem u Virovitici, koja
obuhvaéa podruéne urede Slatina i Virovitica

11. Zupanijska sluzba PoZetko-slavonske Zupanije, sa sjediftem u PoZegi, koja obuhvaca
podruéne urede Pakrac i PoZega

12. Zupanijska slu¥ba Brodsko-posavske Zupanije, sa sjedi$tem u Slavonskom Brodu, koja
obuhvaca podruéne urede Nova Gradiska i Slavonski Brod

13. Zupanijska sluzba Zadarske Zupanije, sa sjedidtem u Zadru, koja obuhvaéa podru¢ne
urede Benkovac, Biograd n/M i Zadar

14. Zupanijska sluzba Osje¢ko-baranjske Zupanije, sa sjedistem u Osijeku, koja obuhvaca
podruéne urede Nagice, Pakovo, Beli Manastir, Valpovo, Donji Miholjac i Osijek

15. Zupanijska sluzba Sibensko-kninske Zupanije, sa sjeditem u Sibeniku, koja obuhvaca
podru¢ne urede Knin, Drni$ i Sibenik

16. Zupanijska slu¥ba Vukovarsko-srijemske Zupanije, sa sjediStem u Vukovaru, koja
obuhvaéa podrugne urede Zupanja, Vinkovci i Vukovar

17. Zupanijska slu¥ba Splitsko-dalmatinske Zupanije, sa sjedi$tem u Splitu, koja obuhvaca
podruéne urede Makarska, Trogir, Sinj, Omi$, Imotski, Bra¢ - Supetar, Solin, Kastela i Split

18. Zupanijska sluZba Istarske Zupanije, sa sjediftem u Pazinu koja obuhvaca podruéne
urede Buje — Buie, Rovinj — Rovigno, Poreg — Parenzo, Pazin, Labin i Pula — Pola

19. Zupanijska sluZba Dubrovako-neretvanske Zupanije, sa sjedistem u Dubrovniku, koja
obuhvaéa podru¢ne urede Plode, Metkovi¢, Kor€ula i Dubrovnik

20. Zupanijska sluzba Medimurske Yupanije, sa sjedistem u Cakoveu, koja obuhvada
podruéne urede Prelog i Cakovec

21. Sluzba Grada Zagreba, sa sjedistem u Zagrebu, koja obuhvaca podruéne urede Gornjeg
Grada — Medvesaka, Donjeg Grada, Maksimira, Pe3denice, Dubrave, Sesveta, Trnja,
Tresnjevke, Novog Zagreba, Crnomerca i Susedgrada.

(10) Broj i odgovarajuée kvalifikacije struénih i drugih radnika u Zupanijskoj sluzbi 1
podruénim uredima, nazivi radnih mjesta, mjesta rada, nadin i oblici rada i suradnje struénih
radnika u obavljanju djelatnosti Zavoda odreduju se opéim aktom o unutarnjem ustrojstvu
Zavoda i pravilnikom o radu.

Odredbom d¢lanka 2. Irmjena Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne
novine«, broj 9/2024) stupile na snagu 25. sijecnja 2024. godine, tocke 8., 14. i 17. stavka 9.
clanka 17. su izmijenjene.

Clanak 18.

(1) Za obavljanje posiova iz nadleZnosti Sredisnje sluZbe ustrojavaju se:
— Ured ravnatelja
— Sektor za financije, ratunovodstvo i javnu nabavu
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— Sektor za pravne poslove i zadtitu na radu

— Sektor za upravljanje i razvoj judskih resursa

— Sektor za informati¢ku podrsku i upravljanje projektima

— Sektor za struénu podriku i unaprjedenje struénog rada.

(2) Kao samostalne ustrojstvene jedinice, u Sredisnjoj sluzbi ustrojavaju se:

— Samostalna sluZba za projekte socijalne skrbi financirane iz EU fondova i drugih izvora
— Regionalni ured.

(3) U Regionalnom uredu podrudja pojedine regije odreduje ravnatelj Zavoda, vodeéi
raCuna o ravnomjernoj opterecenosti.

(4) U Uredu ravnatelja obavljaju se sijedeéi poslovi:

—rukovodenje radom Zavoda

— koordinacija rada ustrojstvenih jedinica Zavoda

—Iniciranje i sudjelovanje u izradi planskih dokumenata i godidnjeg izvje$éa o radu Zavoda

— davanje stru¢nih misljenja i stru¢ni poslovi praenja, ocjene stanja i predlaganja mjera
unaprjedenja socijalne politike vezano uz skrb o osjetljivim skupinama stanovniitva te
prevenciji 1 suzbijanju siromastva na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

— suradnja sa stru¢nim 1 znanstvenim ustanovama i organizacijama civilnog drustva u cilju
unapredenja socijalne politike vezano uz skrb o osjetljivim skupinama stanovniitva te
prevenciji i suzbijanja siromastva na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini,

— struéni poslovi praéenja i unaprjedenja sustava socijalnog planiranja i razvoja mreze
usluga u sustavu socijalne skrbi na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

— analiza i pra¢enje aktualnih pojava i definiranje prioriteta u sustavu socijalne skrbi kao
podloga za razvoj javnih politika i predlaganje potrebnih mjera te donoSenje odgovarajuéih
propisa nadleZnom Ministarstvu

— unaprjedenje i koordiniranje meduresorne suradnje na nacionalnoj, Zupanijskoj i lokalnoj
razini

— vrednovanje rezultata primjene javnih politika u sustavu socijalne skrbi

— priprema sjednica tijela Zavoda, Upravnog vije¢a Zavoda, drugih radnih i struénih tijela,

— ostali analiticki, struéni 1 administrativno-tehni¢ki poslovi vezani uz rad Ureda

~ planiranje, usmjeravanje, nadzor i provedba strategije informiranja i odnosa s javno$éu u
suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama Zavoda

— izvjeStavanje javnosti o radu i socijalnim uslugama Zavoda

— planiranje, koordiniranje i provedba komunikacije s medijima, interne komunikacije te
komunikacije s drugim institucijama, partnerskim i suradnim ustanovama, provedba medijskog,
promidZbenog i drugog prezentiranja aktivnosti Zavoda

— uredivanje mreZne stranice Zavoda, redovito aZuriranje i objava opéih akata i svih
informacija o radu Zavoda, u skladu s propisima koji ureduju pravo na pristup informacijama

-~ informiranje javnosti o radu Zavoda putem mreZnog portala

— obavljanje poslova u vezi ostvarivanja prava na pristup informacijama te objavljivanja
informacija iz djelokruga rada Zavoda

—medijsko pracenje rada Zavoda, komunikacija s medijima i gradanima

— priprema i provedba medijskih kampanja i dogadanja vezanih uz rad Zavoda

— suradnja i koordiniranje sa svim dicnicima ukljuéenim u sustav socijalne skrbi Republike
Hrvatske



— izrada intranetske stranice Zavoda, uredivanje i aZuriranje te razmjena 1 prijenos
informacija radnicima Zavoda internim komunikacijskim sustavom

— suradnja s drugim ustrojstvenim jedinicama Zavoda, koordiniranje odnosa s javnod¢u 1
komunikacijskih aktivnosti sa Zupanijskim sluZbama i podruénim uredima Zavoda

— analiza medijskih objava i drugi poslovi.
(5) U Sektoru za financije, raunoveodstvo i javnu nabavu obavljaju se sljedeéi poslovi:

— obavljanje financijsko-ra¢unovodstvenih poslova, obraduna i isplate placa i naknada po
pravima iz radnog odnosa radnicima Zavoda, obraCuna i isplate naknada korisnicima socijalne
skrbi

— izvriavanje obveza za materijalne izdatke proizasle iz redovitog poslovanja Zavoda

— isplata nov&anih naknada (honorara) za izvrSene usluge sukladno ugovorima ili
rjeSenjima podruénih ureda

— knjizenja svih poslovnih dogadaja Zavoda

~ financijsko izvjeStavanje sukladno zakonskim propisima,

- koordinacija procesa operativnog planiranja

—izrada prijedloga financijskog posiovnog plana i pracenje izvrSenja financijskog plana

—izrada godiSnjeg izvjeStaja o poslovanju Zavoda

— koordinacija izrade nefinancijskog izvjestaja,

— financijsko izvjeStavanje i interpretacija financijskih izvje$taja

— osiguravanje to¢nih, relevantnih i pravodobnih financijskih informacija

— osiguravanje to¢nih, relevantnih i pravodobnih informacija o realizaciji prava i usluga iz
sustava socijalne skrbi, stru¢nih poslova i postupanja

— prikupljanje, obrada i analiza podataka i pokazatelja s ciljem pracenja stanja i pojava
znalajnih za socijalnu skrb

— provedba postupaka javne nabave.

(6) U Sektoru za pravne poslove i zastitu na radu obavljaju se sljedeéi poslovi:

— koordinacija i nadzor u primjeni Zakona, Statuta i drugih opéih akata Zavoda

— priprema opéih akata Zavoda, planskih dokumenata i godi$njeg izvje$¢a o radu Zavoda

— poslovi u vezi s povratom isplacenih iznosa na ime prava i usluga sukladno Zakonu i
posebnim propisima

— upravljanje i raspolaganje imovinom Zavoda, obavljanje pravnih poslova u vezi s
imovinom Zavoda i drugih imovinskopravnih poslova

— zastupanje Zavoda na sudu, pred drZavnim tijelima i pravnim osobama s javnim ovlastima

— poslovi u vezi zagtite na radu

— poslovi u vezi osiguravanja prava na pristup informacijama, postupanja po prijavama o
unutarnjim nepravilnostima o radu Zavoda i za§tite osobnih podataka.

(7) U Sektoru za upravljanje i razvoj judskih resursa obavljaju se sljedeéi poslovi:

— utvrdivanje kadrovske politike te provedba i unaprjedenje sustava razvoja ljudskih
potencijala i zapo§ljavanja u Zavodu

— podrska Zavodu u djelokrugu upravljanja ljudskim potencijalima

— vodenje zbirki isprava o radnicima Zavoda

—unos podataka u Registar zaposlenih u javnom sektoru

— provedba postupaka zasnivanja, promjena i prestanka radnih odnosa

— suradnja s ustrojstvenim jedinicama Zavoda u vezi s pitanjima relevantnim za ljudske
potencijale, planiranje i odrZzavanje fluktuacije radnika u okvirima potreba Zavoda
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— upravljanje procesima selekcije i zaposljavanja
— procjena potreba za edukacijama te planiranje i poticanje organizacija edukacijskih
aktivnosti u suradnji s Akademijom socijalne skrbi

— poticanje usavrSavanja, profesionalnog razvoja radnika, napredovamja i strutnog
usavriavanja radnika u suradnji s Akademijom socijalne skrbi

~ planiranje organizacije i provedbe supervizije struénih radnika u suradnji sa Sektorom za
stru¢nu podrsku 1 unapriedenje struénog rada

— pracenje i izvjeStavanje o udincima organizacijskih promjena u suradnji sa Sektorom
struénu podrSku i unaprjedenje struénog rada.

(8) U Sektoru za informati¢ku podrsku i upravljanje projektima obavljaju se sljedeéi
poslovi:

—utvrdivanje i primjena mjera i standarda informacijske sigurnosti u skladu sa zakonskim
propisima

— poslovi razvoja i osiguranja cjelovite informati¢ke podrske poslovnom sustavu Zavoda i
razmjene podataka s drugim sustavima

— nadogradnja 1 daljnji razvoj sustava SocSkrb i drugih radunalnih programa koji se
primjenjuju u radu i poslovanju Zavoda

— predlaganje strategije unaprjedenja poslovanja Zavoda

— predlaganje mjera za poveéanje organizacijske i administrativne uginkovitosti Zavoda

— koordiniranje projektima Zavoda te upravljanje opsegom projekata, planom rada,
projektnim resursima, tijekom komunikacija, rizicima i kvalitetom rada.

(9) U Sektoru za struénu podrsku i unaprjedenje struénog rada obavljaju se sljedeci poslovi:

— provodenje analize kvalitete stru¢nog rada i pruzanje struénu pomo¢ stru¢nim radnicima
u primjeni propisa i u podrugju ostvarivanja prava iz sustava socijalne skrbi

— provodenje aktivnosti za otklanjanje propusta u radu u cilju unapredenja kvalitete
struénog rada

— izradivanje stru¢ne upute i miSljenja te primjene mjera i profesionalnih procedura radi
ujednacavanja postupanja

— obavljanje poslova vezanih uz zastitu, promicanje i ostvarivanje prava korisnika sustava
socijalne skrbi, odnosno i ostalih socijalno osjetljivih skupina te udomiteljstva i posvojenja

— koordiniranje i/ili predlaganje mjera za unaprjedenje meduresorne suradnje

— pracenje i unaprjedenje provedbe zakona i drugih propisa u sustavu socijalne skrbi

— pruZanje strune podrske u izradi plana razvoja pruzatelja usluga

— postupanje po predstavkama i prituZbama gradana u vezi s ostvarivanjem prava i usluga
iz sustava socijalne skrbi

— provodenje unutarnjeg struénog nadzora

— promicanje prava osoba s invaliditetom, djece, mladih, obitelji i drugih socijalno
osjetljivih skupina

— pracenje ucinka primjene zakona i drugih propisa, reformskih mjera te predlaganje i
poticanje aktivnosti u podrudju socijalne skrbi na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

— izrada izvje$¢a iz podrudja rada, sudjelovanje u provedbi znanstveno-istrazivackih
projekata, iniciranje donoSenje odgovarajucih propisa

- pradenje i ocjenjivanje mjera i aktivnosti radi ujednadavanja prakse

— pracenje ucinaka intervencija u sustavu socijalne skrbi

- praéenje i izvjeStavanje o uéincima reformskih mjera, ukljudujuéi i ué¢inke organizacijske
promjene u suradnji sa Sektorom za upravljanje i razvoj ljudskih resursa
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— planiranje organizacije i provedbe supervizije struénih radnika u suradnji sa Sektorom za
upravljanje i razvoj ljudskih resursa

— izrada stru¢nih uputa i mi$ljenja u suradnji sa Sektorom za pravne poslove i zaStitu na
radu

— iniciranje formiranja tima za pruZanje struéne pomo¢i pojedinim podruénim uredima u
kriznim i sloZenijim postupanjima, na zahtjev Celnika/upravitelja Zupanijske sluzbe i Celnika
regije

— preraspodjela predmeta u drugi podruéni ured radi pravne nemogucnosti postupanja
ureda, na zahtjev Celnika/upravitelja Zupanijske sluZbe i Eelnika regije.

(10) U Samostalnoj sluZbi za projekte socijalne skrbi financirane iz EU fondova i drugih
izvora obavljaju se sljedeéi poslovi:

— sudjelovanje u procesu izrade strateskih, programskih i operativnih dokumenata u vezi s
koristenjem sredstava iz fondova EU 1 drugih izvora

— redovito praéenje obavijesti o planiranim objavama poziva za prijavu projekata koji se
financiraju iz fondova EU i drugih izvora

— koordiniranje &lanstva u europskim organizacijama koje pruzaju moguénosti
unaprjedenja socijalnih usluga

- koordinacija i suradnja s nadleZznim Ministarstvom, regionalnim razvojnim agencijama,
ostalim tijelima drZavne uprave, Zupanijskim sluZbama i podruénim uredima Zavoda zbog
utvrdivanja programskih prioriteta za projektne cikluse koritenja sredstava

— vodenje, nadziranje i koordiniranje izrade, planiranja i provedbe projekata

— priprema projektnih prijedloga

- praéenje, evaluacija i analiza projekata

— predlaganje timova za koordinaciju i vodenje projekata

- vodenje i ¢uvanje projekine dokumentacije

— praéenje zakona i drugih propisa RH i EU vezane uz koristenje sredstava EU.

(11) U Regionalnom uredu obavljaju se sljede¢i poslovi:

— koordinacija rada Zupanijskih sluzbi na podru¢ju regije iz svoje nadleZnosti

— koordinacija i unaprjedenje suradnje u postupanjima sredidnje sluzbe, Zupanijskih sluzbi
i podruénih ureda,

— analiza stanja i procjena potreba na podrugju regije iz svoje nadleZnosti u svrhu
analitickih podloga za ujednalavanje regionalnib razvojnih politika te postizanja ciljeva
socijalne i ekonomske kohezije

—u suradnji sa Sektorom za struénu podr¥ku i unapredenje stru¢nog rada inicira formiranje
tima za pruZanje struéne pomoéi pojedinim podru¢nim uredima u kriznim i sloZenijim
postupanjima na zahtjev &elnika/upravitelja Zupanijske sluzbe

— drugi poslovi po nalogu ravnatelja Zavoda.

Odredbom clanka 1. zmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoeda za socijaini rad (»Narodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, u clanku 18. stavku 1.
podstavci 2. i 3. su izmijenjeni, u stavku 4. dio podstavka 16. je brisan, dio stavka 5. je
izmijenjen, podstavak 14. je izmijenjen, dio stavka 6. je izmijenjen, u stavku 6. podstavak 6. je
brisan, dosadaSnji podstavci 7. i 8. postali su podstavei 6. i 7., u stavku 9. podstavak 13. je
brisan, podstavci 16., 17., 18., 19. i 20. postali su podstavci 15., 16, 17., 18. i 19., u stavku 9.
dio podstavka 18. je izmijenjen, u stavku 9. podstavak 20. je izmijenjen, u stavku 11. iza
podstavka 3. dodan je novi podstavak 4., dosada$nji podstavak 4. postao je podstavak 3.
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Clanak 19.

U Zupanijskim sluzbama Zavoda obavljaju se sljedeéi poslovi:

— koordinacija rada svih podruénih ureda na podrudju nadlene jedinice podrutne
(regionalne) samouprave i Grada Zagreba

— procjena potreba korisnika i sudjelovanje u donosenju socijalnog plana za podrudje
jedinice podrutne (regionalne) samouprave i Grada Zagreba

— koordiniranje i provedba aktivnosti u podrugju sprje¢avanja trgovanja ljudima, nasilja u
obitelji, vrinjackog nasilja putem Zupanijskih koordinatora

— sudjelovanje u aktivnostima usmjerenim suzbijanju ovisnosti o alkoholu, drogi i drugim
ovisnostima na Zupanijskoj razini

— koordiniranje i provedba aktivnosti u podrudju prevencije siroma$tva i socijalne
isklju€enosti

— koordiniranje i provedba aktivnosti unaprjedenja i promocije udomiteljstva, te rjesavanje
u prvom stupnju u upravnom podrucju udomiteljstva, i drugih poslova propisanih zakonom
kojim se ureduje udomiteljstvo

— provodenje politike razvoja i unaprjedenja sustava socijalne skrbi na lokalnoj razini

— predlaganje razvoja novih socijalnih usluga u skladu s prepoznatim potrebama u lokalnoj
zajednici 1 pra¢enje razine dostupnosti socijalnih usluga

— suradnja s lokalnom zajednicom, organizacijama civilnog drustva i ustanovama iz sustava
socijalne skrbi, zdravstva, obrazovanja, zapo3ljavanja, mirovinskog sustava i dr.

~ izrada planskih dokumenata za podrudje jedinice podruéne (regionalne) samouprave

— koordinacija i sudjelovanje u provedbi projekata financiranih iz EU fondova i drugih
izvora

— u suradnji s &elnikom regije iniciranje formiranja tima za pruZanje struéne pomoéi
pojedinim podruénim uredima u kriznim i sloZenijim postupanjima, na zahtjev upravitelja
podrugnog ureda

— predlaganje SrediSnjoj sluzbi Zavoda preraspodjele poslova nakon §to nastupi pravna
nemogucnost djelovanja podruénog ureda

— poslovi koordinacije struénog rada podruénih ureda na Zupanijskoj razini i davanje
struCnih uputa radi ujednacavanja i unapredenja strunog rada u suradnji sa Sredi$njom sluZbom
Zavoda

— posredovanje 1 pruZanje struéne pomod¢i pri osiguranju Zurnog i smjestaja u kriznim
situacijama djece i odraslih osoba na Zupanijskoj razini s ciljem osiguranja adekvatnije zastite
djece i odraslih osoba u situacijama kada im je ugroZen Zivot i zdravlje, i ujednadavanja
postupanja

— vodenje propisanih ofevidnika i druge propisane dokumentacije

— analiza, predlaganje i provodenje mjera za unaprjedenje posvojenja, podrska u realizaciji
posvojenja za djecu za koju se ne moZe naéi posvojitelj

— prosljedivanje Ministarstvu podataka za izradu anonimiziranih profila za teZe posvojivu
djecu te pracenje postupaka posvojenja temeljem tih profila

— analiza i pra¢enja provodenja mjera za zastitu prava i dobrobiti djeteta

—koordinacija s pruZateljima usluga za djecu

— vodenje registra licenciranih provoditelja mjera za zastitu prava i dobrobiti djeteta

— pradenje razina rizika, s poduzetim mjerama i intervencijama na Fupanijskoj razini i
analiza uéinaka

—analize 1 pradenja djece koja su na smje$taju

— pracenje tijeka postupaka na sudu i koordinacija sa sustavom pravosuda
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—rjeSavanje u prvom stupnju o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti dadilje 1 o upisu
dadilje u imenik dadilja ili upisu u imenik pomoénih dadilja

—~ provodenje struénog nadzora nad provedbom posebnih propisa kojima se ureduje
djelatnost dadilje

— vodenje registra i imenika dadilja za Zupaniju te redovito dostavljanje podataka o novim
upisanim na razini Zupanije Sredi$njoj sluzbi Zavoda

— organizacija struénih aktiva prema potrebi.

Odredbom &lanka 2. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, u clanku 19. podstavak 6.
Jje dopunjen, iza podstavka 11. dodani su podstavci 12. do 26..

Clanak 20.

(1) U podruénim uredima Zavoda, kao javna ovlast, obavljaju se sljede¢i poslovi:

- rjeSavanje u prvom stupnju u upravnom podrudju socijalne skrbi, obiteljskopravne i
kaznenopravne zadtite djece i drugim upravnim podruéjima prema posebnom propisima

— obavljanje drugih poslova propisanih Zakonom, zakonom kojim se ureduju obiteljski
odnosi, kaznenopravna zaStita djece, nasilje u obitelji te poslova propisanih posebnim
propisima

— provodenje struénog nadzora nad provedbom posebnih propisa kojima se ureduje
djelatnost dadilja

— provodenje izvrSenja svojih rjeSenja

— vodenje propisanih imenika, ofevidnika, registara i evidencije

— izdavanje uvjerenja i drugih potvrda

~ osiguravanje zakonitosti ostvarivanja prava korisnika i pruZanje strune pomoéi
korisnicima pri ostvarivanju prava

—obavljanje i drugih poslova u vezi s provedbom i ostvarivanjem prava iz sustava socijalne
skrbi.

(2) Osim javnih ovlasti, u podruénim uredima Zavoda obavljaju se i drugi struéni poslovi:
— pruZanje prve socijalne usluge

— pruzanje usluge svecbuhvatne procjene i planiranja

— pruZanje usluge socijalnog mentorstva

— pruZanje usluge savjetovanja.

Odredbom &lanka 3. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, u clanku 20. stavku 1. dio
podstavka 1. i dio podstavka 2. je brisan, podstavci 3. i 4. su brisani, dosadaSnji podstavci 3.
do 10. postali su podstavci 3. do 8..
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DIO SESTI
SREDSTVA ZA RAD [ IMOVINA
Clanak 21.

(1) Zavod je nositelj prava vlasni$tva na imovini koju &ine nekretnine, pokretnine, dionice,
udjeli, vrijednosni papiri i ostala imovina.

(2) Sredstva za financiranje poslovanja Zavoda osiguravaju se u skladu s odredbama
Zakona, drugih propisa, ovog Statuta i op¢ih akata Zavoda.

Odredbom Clanka 4. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (wNarodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, clanak 21. je izmijenjen.

Clanak 22.

(1) Republika Hrvatska osigurava u drZzavnom prorafunu sredstva za nov&ane naknade i
socijalne usluge u sustavu socijalne skrbi iz nadleZnosti Zavoda, u skladu sa Zakonom.

(2) Republika Hrvatska osigurava u drZavnom proradunu sredstva za financiranje rashoda
Zavoda.

(3) Place radnika Zavoda ureduju se pravilnikom o radu i opéim aktom o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta s koeficijentom sloZenosti poslova u Zavodu sukladno
propisima o pla¢ama u javnim sluzbama.

(4) Zavod vodi financijsko poslovanje sukladno propisima kojima se ureduje financijsko
poslovanje i ratunovodstvo proradunskih korisnika.

Clanak 23.

(1) Sredstva potrebna za pojedinu godinu i njihov raspored utvrduju se drZavnim
proracunom Republike Hrvatske i financijskim planom Zavoda.

(2) Financijski plan sadrZi prihode i rashode za obavljanje djelatnosti Zavoda, za rad
struéne sluzbe i druge rashode u skladu sa Zakonom.
(3) Financijski plan dostavlja se Ministarstvu i ministarstvu nadleZnom za financije.

Clanak 24.
(1) Financijski plan za iduéu godinu donosi se do 31. prosinca tekuée godine, a moZe se
tijekom godine mijenjati uz uvjete i na nadin koji je odreden zakonom.
(2) Financijski plan moZe se mijenjati i dopunjavati tijekom godine po postupku za

donosenje financijskog plana.

Clanak 25.

(1) Financijski plan donosi Upravno vijeCe Zavoda, na prijedlog ravnatelja Zavoda.
(2) Ravnatelj Zavoda odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje financijskog plana.

Clanak 26.

Sredstva za rad i poslovanje Zavoda koriste se samo za namjene utvrdene Zakonom.
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DIO SEDMI

ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANIE

Clanak 27.

Zavod predstavlja i zastupa ravnatelj, u okviru djelatnosti upisane u sudski registar
nadleZnog suda te u okviru djelokruga, ovladtenja i odgovornosti utvrdenih ovim Statutom.
Clanak 28.

Ravnatelj Zavoda ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Zavoda
upisane u sudski registar, a u skladu sa Zakonom, zakonom kojim se ureduju ustanove i ovim
Statutom.

Clanak 29.

Ravnatelj Zavoda poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Zavoda i zastupa Zavod u
svim postupcima pred sudovima i javnopravnim tijelima.

Clanak 30.

Ravnatelj Zavoda ne moZe bez posebne ovlasti Ministarstva nastupati kao druga ugovorna
strana i sa Zavodom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime a za ratun drugih
osoba, ili u ime i za raCun drugih osoba.

Clanak 31.

(1) Ravnatelj Zavoda samostalno donosi odluke o stjecanju, opterecenju, otudenju
nekretnina, pokretnina i druge imovine, te izvodenju investicijskih radova u vrijednosti do
26.544,56 eura.

(2) Ravnatelj Zavoda uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca donosi odluke o stjecanju,
optereéenju i otudenju nekretnina i pokretnina, druge imovine, te izvodenju investicijskih
radova u vrijednosti od 26.544,56 eura do 132.722,81 eura.

(3) Upravno vijeée Zavoda na prijedlog ravnatelja Zavoda donosi odluke o stjecanju,
optereéenju i otudenju nekretnina, pokretnina i druge imovine, te izvodenju investicijskih
radova u vrijednosti od 132.722,81 eura do 663.614,04 eura samostalno, a iznad toga iznosa uz
suglasnost osnivaca, osim ako se radi o projektima koji se u potpunosti financiraju iz EU
fondova.

Odredbom clanka 3. Izmjena Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne novine,
broj 9/2024) stupile na snagu 25. sijecnja 2024. godine, te odredbom Clanka 5. Izmjena i
dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni vad (sNarodne novine«, broj 140/2024) stupile
na snagu 7. prosinca 2024. godine, clanak 31. je izmijenjen.

Clanak 32.

(1) Ravnatelj Zavoda moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Zavoda u pravnom
prometu.
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(2) Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti na temelju zakona kojim se
ureduju ustanove i u skladu s odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

(3} Ravnatelj Zavoda odreduje osobe ovladtene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

DIO OSMI

UNUTARNIJE USTROISTVO ZAVODA
Clanak 33.

Unutarnje ustrojstvo Zavoda pobliZe se ureduje opéim aktom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova sukladno Zakonu, zakonu kojim se ureduju ustanove i ovom Statutu.

DIO DEVETI
TIJELA ZAVODA
GLAVAL

UPRAVNO VIJECE
Clanak 34.

(1) Zavodom upravlja Upravno vijeée u skladu s odredbama Zakona, zakona kojim se
ureduju ustanove, ovoga Statuta i drugih opéih akata Zavoda.

(2) Upravno vijece &ini devet ¢lanova, i to:
1. 3est ¢lanova koje Viada Republike Hrvatske imenuje na prijedlog ministra
2. jedan ¢lan predstavnik radnika Zavoda imenovan na naéin iz stavka 4. ovoga ¢lanka

3. jedan €lan kojeg Vlada Republike Hrvatske imenuje na prijedlog Gospodarsko-socijalnog
vijeéa iz redova reprezentativnih sindikata

4. jedan Clan kojeg Vlada Republike Hrvatske imenuje na prijedlog Gospodarsko-
socijalnog vijeca iz redova poslodavaca.

(3) Clanovi Upravnog vijeéa biraju predsjednika Upravnog vijeca iz redova {lanova
Upravnog vijeca iz stavka 2. tocke 1. ovoga &lanka.

(4) Clana Upravnog vijeéa, predstavnika radnika zaposlenih u Zavodu imenuje i razrje$ava
radniCko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno opéim propisima o radu.

(5) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje &etiri godine.

Odredbom Clanka 4. Izmjena Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne novine«
broj 9/2024) stupile na snagu 25. sije¢nja 2024. godine, stavak 2. élanka 34. je izmijenjen.
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Clanak 35.

(1) Za &lana Upravnog vijeéa Zavoda moZe biti imenovana osoba koja ima najmanje
zavrien specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveudilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveugilidni studij.

(2) Uvjet iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na ¢lana Upravnog vijeca iz ¢lanka 34.
stavka 2. toCaka 2., 3. 1 4. ovoga Statuta.

Clanak 36.

(1) Predsjednik Upravnog vijeéa ili ¢lan Upravnog vijeca bit ¢e razrijeSen 1 prije isteka
mandata:
1. na osobni zahtjev

2. ako bez opravdanoga razloga ne obavlja poslove predsjednika ili €lana Upravnog vijeca
utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Zavoda

3. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Zavodu vecu Stetu ili vece
smetnje u njegovu radu.

(2) Clanu Upravnog vijeca, predstavniku radnika, osim u slugajevima iz stavka 1. ovoga
flanka, mandat prestaje i u slu¢ajevima:

1. prestanka radnog odnosa u Zavodu ili

2. ako po€ini tezu povredu radne obveze.

(3) Prijedlog za razrje$enje &lana Upravnog vijeéa mogu podnijeti ovlateni predlagatelji
iz ¢lanka 34. stavka 2. ovoga Statuta.

(4) Predsjednik Upravnog vijeéa ili najmanje Cetiri ¢lana Upravnog vijeéa mogu
ovlastenom predlagatelju podnijeti inicijativu radi razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca.

(5) Odlukom o razrje§enju &lana Upravnog vijeca istovremeno se imenuje novi élan kojemu
mandat traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 37.

Upravno vije¢e Zavoda obavlja sljedece poslove:
1. donosi Statut Zavoda uz prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske

2. donosi opéi akt o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova, pravilnik o radu, opce
akte kojim se utvrduju radna mjesta koja se popunjavanju putem javnog natjecaja te postupak i
na¢in provedbe javnog natjedaja, vrijeme na koje se imenuje radnik na poloZaj, na€in
oglafavanja i druga pitanja u vezi s obavljanjem poslova na tim poloZajima, opéi akt o
unutarnjem nadzoru nad zakonito§¢u rada, struénim radom i kvalitetom pruZanja usluga
Zavoda, opéi akt o postupanja s predstavkama i prituZbama i druge opce akte za provedbu
Zakona i ovoga Statuta, osim onih za koje je ovim Statutom utvrdeno da ih donosi ravnatel;
Zavoda

3. donosi godidnji program rada i program razvoja Zavoda na prijedlog ravnatelja Zavoda
i nadzire njihovo izvriavanje

4, raspravija i odlutuje o prijedlogu godinjeg izvie$éa o radu Zavoda te ga dostavlja
Ministarstvu

5. donosi godi¥nji financijski plan Zavoda na prijedlog ravnatelja Zavoda te nadzire
njegovo izvrSenje
6. izraduje 1 usvaja godidnje financijsko izvjeSce
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7. daje prethodnu suglasnost ravnatelju i donosi odluke o stjecanju, optereéenju i otudenju
imovine na na¢in kako je to odredeno &lankom 31. ovoga Statuta

8. odlu€uje o naknadi za rad i naknadi materijalnih tro§kova ¢lanova Upravnog vijeéa

9. daje ravnatelju Zavoda i Ministarstvu prijedloge i midljenja o pitanjima iz svog
djelokruga

10. donosi poslovnik o svome radu

11. odluéuje o svim drugim pitanjima utvrdenim zakonom kojim se ureduju ustanove, ovim
Statutom i drugim opéim aktom Zavoda.

Odredbom clanka 6. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, u ¢lanku 37. tocka 7. je
izmijenjena.

Clanak 38.

(1) Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na mjeseénu naknadu za rad i pravo na naknadu
putnih tro§kova, ako zakonom ili drugim propisom nije drugadije uredeno.

(2) Uvjete za stjecanje prava i visinu naknade ¢lanova Upravnoga vijeéa utvrduje Upravno
vijece Zavoda.

(3) Visina naknade za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moZe biti veéa od iznosa odredenog
Odlukom Vlade Republike Hrvatske o iznosu naknade ¢lanovima nadzornih odbora i upravnih
vijeca.

(4) Za sudjelovanje na sjednicama ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu putnih
troSkova u skladu s odlukom kojom se utvrduje visina dnevnice za sluzbeno putovanje i visini
naknade za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proraduna.

Clanak 39.

(1) Upravno vijete Zavoda obavlja poslove iz svoje nadleZnosti i donosi odluke na
sjednicama.

(2) Upravno vije¢e Zavoda moZe donositi odluke kada je sjednici nazo&no vise od polovine
ukupnog broja élanova.

(3) Upravno vije¢e Zavoda donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

(4) U radu Upravnog vije¢a Zavoda sudjeluju, bez prava odlugivanja, ravnatelj ili zamjenik
ravnatelja te po potrebi pomoénici ravnatelja Zavoda, elnici regionalnog ureda te druge osobe
odredene opéim aktom iz Elanka 40. ovoga Statuta.

Clanak 40.

NacCin rada, odlu¢ivanja i obavje3¢ivanja javnosti o radu Upravnog vijeéa Zavoda i druga
pitanja o radu Upravnog vijeta Zavoda pobliZe se ureduje njegovim poslovnikom.
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GLAVA IL
RAVNATELJ
Clanak 41.

(1) Radom Zavoda rukovodi ravnatelj.
(2) Ravnatelj Zavoda odgovara za zakonitost rada Zavoda.
(3) Ravnatelj Zavoda ima svoga zamjenika i pomo¢nike.

Clanak 42.

(1) Ravnatelj Zavoda obavlja sljedeée poslove:
1. organizira i vodi rad i poslovanje Zavoda
2. poduzima pravne radnje u ime 1 za ratun Zavoda

3. predstavlja i zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

4. odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Zavoda

5. vodi struéni rad Zavoda i odgovoran je za struéni rad Zavoda

6. u granicama svoje ovlasti izdaje punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Zavoda
7. odreduje osobe ovlaitene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

8. predlaZze osnove poslovne politike, financijski plan i godisnji program rada i program
razvoja Zavoda

9. podnosi prijedlog godidnjeg izvje¥ca o radu Upravnom vijeéu Zavoda

10. donosi odluke u vezi s poslovanjem Zavoda osim onih o kojima u skladu s ovim
Statutom odluduje Upravno vijeée Zavoda ili Ministarstvo

11. donosi sve opée akte osim onih za koje je prema Zakonu, ovom Statutu i drugim opéim
aktima Zavoda nadlezno Upravno vijece ili Ministarstvo

12. rukovodi sredi$njom sluZbom Zavoda

13. imenuje i razrjesava Celnike regija

14. imenuije i razrjesava Selnike/upravitelje Zupanijskih sluzbi i upravitelje podrunih ureda

15. brine o namjenskom troSenju sredstava Zavoda

16. osigurava rad sjednica Upravnog vijeca i provedbu njegovih odluka

17. brine o javnosti rada Zavoda, informiranju javnosti o obavljanju djelatnosti Zavoda te
objavljivanju opéih akata Zavoda

18. sklapa i otkazuje ugovore o radu, osim onih koji su u nadleZnosti Upravnog vijeéa
Zavoda

19. donosi odluke o pojedinanim pravima radnika iz ugovora o radu iz ugovora o radu u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom i opéim aktima Zavoda

20. donosi odluku o provodenju unutarnjeg nadzora nad radom struénih radnika u
podruénim uredima Zavoda

21. odluduje o izuzeéu strudnog radnika ili upravitelja podrucnog ureda

22. u sluéaju da nadleZni podru¢ni ured radi pravne nemogucénosti ne moze dalje postupati,
donosi odluku o preraspodjeli predmeta drugom podrué¢nom uredu

23. donosi odluku o formiranju tima za pruZanje struéne pomoci pojedinim podruénim
uredima u kriznim i sloZenijim postupanjima
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24. obavlja 1 druge poslove propisane Zakonom, zakonom kojim se ureduju ustanove,
drugim propisom i ovim Statutom.

(2) Ravnatelja Zavoda u sluéaju nenazo&nosti ili sprijedenosti zamjenjuje zamjenik
ravnatelja, a u sluéaju nenazo¢nosti zamjenika ravnatelja, pomoénik ravnatelja kojega ravnatelj
ovlasti.

(3) Zamjenik ravnatelja, odnosno pomoénik ravnatelja iz stavka 2. ovoga &lanka koji
zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnosti obavljati poslove ravnatelja &ije se izvrienje ne moze
odgadati.

Odredbom &lanka 7. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (sNarodne
novines, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, u ¢lanku 42. stavku 1. dio
tocke 13. je brisan, toc¢ka 21. je izmijenjena, iza tocke 21. dodane su nove tocke 22. i 23., a
dosadasnja tocka 22. postala je tocka 24..

Clanak 43.

(1) Za ravnatelja Zavoda moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sijedeée uvjete:

1. zavrlen specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveuéili$ni studij, odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveugilidni studij iz podruéja drustvenih ili humanisti¢kih
Znanosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona.

(2) Ravnatelj Zavoda osim uvjeta iz stavka 1. ovoga &lanka mora imati i hrvatsko
drzavljanstvo.

Clanak 44.

(1) Ravnatelja Zavoda imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra, na vrijeme
od &etiri godine, a na temelju provedenog javnog natje¢aja.

(2) Mandat ravnatelja Zavoda traje Cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana
za ravnatelja.

(3) Ravnatelj Zavoda za svoj rad odgovara Vladi Republike Hrvatske i Upravnom vijeéu
Zavoda.

Clanak 45.

(1) NatjeCaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u »Narodnim novinama«, mreZnim
stranicama i oglasnim plofama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i na mreZnim stranicama
Zavoda i Ministarstva,

(2) U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat za ravnatelja, vrijeme
za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ée prijavljeni
kandidati biti obavijeteni o izboru.

(3) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana od dana
objave natje€aja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o rezultatima natje¢aja ne moze biti
dulji od 45 dana od isteka roka za podno3enje prijava.
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Odredbom Clanka 8. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, lanak 45. stavak 1. je
dopunjen.

Clanak 46.

(1) Ministarstvo u roku odredenom u natje¢aju obavjestava svakog prijavljenog kandidata
o izboru i daje mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjeCajni materijal i da u roku od 15
dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku za$titu kod nadleZnog suda.

{(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga §to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

(3) O tuzbi odluéyje sud nadleZan za upravne sporove.

Clanak 47.

(1) Ako se na raspisani natjeéaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeCaj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnatelja Zavoda na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat Ce se
vriitelj duZnosti ravnatelja Zavoda, ali najduZe do godinu dana.

(3) U sluéaju ponovljenog natje¢aja primjenjuju se odredbe ovoga ¢lanka te ¢lanaka 43. i
44. ovoga Statuta.

Clanak 48.

(1) Ravnatelj je u radnom odnosu u Zavodu u punom radnom vremenu, u kojem ostvaruje
sva prava i obveze iz radnog odnosa, ako nije druk¢ije propisano.

(2) Medusobna prava i obveze ravnatelja i Zavoda ureduju se ugovorom o radu, koji u ime
Zavoda sklapa s njim predsjednik Upravnog vijeca.

(3) Osobi koja je imenovana za ravnatelja Zavoda istekom mandata, ako ne bude ponovno
imenovana ravnateljem, Zavod je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje
ispunjava uvjete.

Clanak 49,

(1) Ravnatelja Zavoda razrje$uje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra.

(2) Vlada Republike Hrvatske duZna je razrijesiti ravnatelja Zavoda i prije isteka roka na
koji je imenovan ako:

1. ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje

2. nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa

3. ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i opéim aktima Zavoda ili
neopravdano ne izvr§ava odluke tijela Zavoda ili postupa protivno njima

4. ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroé¢i Zavodu veéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti, zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Zavoda.

21



Odredbom clanka 9. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (yNarodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, u élanku 49. stavku 2,
tocka 5. je brisana.

Clanak 50.

(1) U slu€aju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrditel] duZnosti ravnatelja, a
Ministarstvo je duzno raspisati natjedaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vr§itelja duznosti.

(2) Na raspisivanje natjecaja primjenjuju se odredbe ¢lanaka 44. do 46. ovoga Statuta.

Odredbom ¢lanka 10. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, u ¢lanku 50. dio stavka 1.
Jje izmijenjen.

GLAVAIIL

ZAMIENIK RAVNATELJA

Clanak 51.

(1) Zamjenika ravnatelja Zavoda imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra
nakon provedenog javnog natjedaja, na vrijeme od Cetiri godine.

(2) Zamjenik ravnatelja za svoj rad odgovara ravnatelju, Upravnom vijetu i Viadi
Republike Hrvatske.

Odredbom clanka 11. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoeda za socijalni rad (»Narodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, ¢lanak 51. stavak 1. je
izmijenjen.

Clanak 52.

(1) Za zamjenika ravnatelja Zavoda moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée
uvjete:

1. zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski sveuéilidni studij, odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveugilidni studij iz podru¢ja drustvenih ili humanistigkih
znanosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona.

(2) Zamjenik ravnatelja Zavoda osim uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora imati i hrvatsko
drZavljanstvo.

Clanak 53.
(1) Zamjenik ravnatelja Zavoda je u radnom odnosu u Zavodu, u kojemu ostvaruje prava i

obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije drukéije propisano.
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(2) Medusobna prava i obveze zamjenika ravnatelja i Zavoda ureduju se ugovorom o radu,
koji u ime Zavoda sklapa ravnatel].

Clanak 54.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koje mu odredi i povjeri ravnatelj, a u slutaju
nenazodnosti ili sprijedenosti ravnatelja, zamjenjuje ravnatelja sa svim ovlastima i
odgovornostima u obavljanju njegovih poslova.

Odredbom ¢lanka 12. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, clanak 54. je izmijenjen.

Clanak 55.

(1) Zamjenika ravnatelja razrje$uje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra.

(2) Vlada Republike Hrvatske duZna je razrijediti zamjenika ravnatelja i prije isteka roka
na koji je imenovan ako:

1. zamjenik ravnatelja sam zatraZi razrjeSenje

2. nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa

3. zamjenik ravnatelja u svojem radu ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima
Zavoda ili neosnovano ne izvriava odluke tijela Zavoda ili postupa protivno njima

4. zamjenik ravnatelja svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu veéu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vede smetnje u obavljanju djelatnosti Zavoda.

GLAVAIV.
POMOCNICI RAVNATELJA
Clanak 56.

(1) Ravnatelj Zavoda ima pet pomoénika ravnatelja:

— za financije, ra¢unovodstvo i javnu nabavu

— za pravne poslove i zastitu na radu

— za upravljanje i razvoj ljudskih resursa

— za informatitku podrdku i upravljanje projektima

— za struénu podr¥ku 1 unapredenje struénog rada.

(2) Pomoénika ravnatelja Zavoda imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra
nakon provedenog javnog natjeaja, na vrijeme od Cetiri godine.

(3) Pomoénik ravnatelja za svoj rad odgovara ravnatelju Zavoda, Upravnom vijecu Zavoda
i Vladi Republike Hrvatske.

Odredbom &Elanka 13. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (wNarodne

novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, u clanku 36. stavku I.
podstavci 1. i 2. su izmijenjeni, stavak 2. je izmijenjen.
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Clanak 57.

(1) Pomoc¢nikom ravnatelja za financije, radunovodstvo i javnu nabavu moZe biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavrSen specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveutilisni studij, odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij iz podrudja drustvenih ili humanisti€kih
Znanosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261, stavka 1. Zakona.

(2) Pomoénikom ravnatelja za pravne poslove i zadtitu na radu moZe biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedeée uvjete:

1. zavrSen specijalistiCki diplomski struéni ili diplomski sveugilidni studij, odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij iz podrugja drustvenih ili humanistitkih
znanosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona.

(3) Pomo¢nikom ravnatelja za upravljanje i razvoj ljudskih resursa moZe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavrSen specijalistiCki diplomski struéni ili diplomski sveugilini studij, odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij iz podrugja drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona.

(4) Pomoénikom ravnatelja za informati¢ku podrsku i upravljanje projektima moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavrSen specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski sveugili$ni studij, odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij iz podruéja drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona.

(5) Pomoénikom ravnatelja za struénu podrdku i unaprjedenje strutnog rada moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavr3en specijalisticki diplomski strudni ili diplomski sveuéili¥ni studij, odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij iz podrugja dru$tvenih ili humanisti¢kih
Znanosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1, Zakona.

(6) Pomocnik ravnatelja osim uvjeta iz stavaka 1. do 5. ovoga &lanka mora imati i hrvatsko
drZavljanstvo.

Odredbom clanka 14. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne

novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, u élanku 57. dio stavka |.
i stavka 2. je izmijenjen.
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Clanak 58.

(1) Pomoénik ravnatelja je u radnom odnosu u Zavodu, u kojem ostvaruje sva prava i
obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije druké&ije odredeno.

(2) Medusobna prava i obveze pomocnika ravnatelja i Zavoda ureduju se ugovorom o radu,
koji u ime Zavoda sklapa ravnatelj Zavoda.

Clanak 59.

(1) Pomo¢nik ravnatelja iz &lanka 57. todaka 1. do 5. ovoga Statuta organizira, kontrolira i
vodi poslove sektora kojim rukovodi i pruZa strunu pomo¢ ravnatelju u obavljanju poslova iz
njegova djelokruga.

(2) Sektor kojim pomoénik ravnatelja rukovodi je unutarnja ustrojstvena jedinica sredisnje
sluzbe.

(3) U vodenju poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka pomo¢nik ravnatelja ovladten je davati
naloge 1 upute za rad iz svoga djelokruga &elnicima/upraviteljima Zupanijskih sluzbi i drugim
radnicima Zavoda ravnatelju Zavoda predlagati provodenje unutarnjeg nadzora nad podrunim
ustrojstvenim jedinicama Zavoda te nadleZnim tijelima Zavoda predlagati organizaciju rada i
uvjete za razvoj djelatnosti Zavoda.

Clanak 60.

(1) Pomoénika ravnatelja razrje$uje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra.

(2) Vlada Republike Hrvatske duZna je razrijesiti pomoc¢nika ravnatelja i prije isteka roka
na koji je imenovan ako:

1. pomoénik ravnatelja sam zatraZi razrjeSenje

2. nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa

3. pomoénik ravnatelja ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Zavoda ili
neosnovano ne izvriava odluke tijela Zavoda ili postupa protivno njima

4. pomoénik ravnatelja svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu vecéu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati
vele smetnje u obavijanju djelatnosti Zavoda.

GLAVA V.
STRUCNO VIJECE
Clanak 61.

(1) Struéno vijece je strucno i savjetodavno tijelo Zavoda.

(2) Struéna vijeca podruénih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog zavoda za socijalni rad &ine
svi struéni radnici tih jedinica.

(3) Struéno vijeée Hrvatskog zavoda za socijalni rad ¢ini 21 struéni radnik odnosno
predsjednik Stru¢nog vijeéa s podrudja svake Zupanijske sluZbe.

(4) Predsjednika Struénog vijeéa s podrudja svake Zupanijske sluzbe biraju izmedu sebe
¢lanovi Stru¢nih vijeéa podrucnih jedinica odnosno podru¢nih ureda 1 Zupanijske sluzbe.
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(5) Strugno vijece Zavoda raspravlja o stru¢nim pitanjima koji se odnose na struéni rad i
struénu djelatnost Zavoda i u vezi s istim daje ravnatelju Zavoda migljenja i struéne prijedloge,
te prijedloge o potrebi struénog usavr$avanja struénih radnika Zavoda.

(6) Stru¢na vijea podruénih ustrojstvenih jedinica Zavoda raspravljaju o strunim
pitanjima unutar svojih podruénih jedinica te misljenja i prijedloge daju predsjedniku Struénog
vijea u svojoj Zupaniji na &ijem se podrudju nalaze podrudne ustrojstvene jedinice.

QOdredbom clanka 15. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (vNarodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, u &lanku 61. stavei 2., 3. i
4. su izmifenjeni, stavak 5. je brisan, dosadasnji stavak 6. je izmijenjen i postao je stavak 3.,
stavak 7. je izmijenjen i postao je stavak 6..

Clanak 62.

(1) Strudnim vije¢em Hrvatskog zavoda za socijalni rad predsjeda predsjednik stru¢nog
vijeéa.

(2) Struéno vijeée Zavoda donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduje nadin rada te
druga pitanja koja nisu regulirana odredbama zakona kojim se ureduju ustanove i ovog Statuta
te Pravilnik o struénom usavrSavanju i osposobljavanju radnika.

Odredbom clanka 16. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, ¢lanak 62. je izmijenjen.

GLAVA VL

REGIONALNI URED
Clanak 63.

(1) U Regionalnom uredu podrudjima pojedine regije rukovodi Celnik regije kojeg imenuje
ravnatel) Zavoda na temelju javnog natjeéaja.

(2) Celnici regija imenuju se na razdoblje od &etiri godine, a ista osoba mo¥e biti ponovno
imenovana za &elnika regije.

(3) Celnik regije odgovoran je za svoj rad ravnatelju Zavoda.

Odredbom clanka 17. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, u ¢lanku 63. dio stavka 1.
Jje brisan.

Clanak 64.

Za €elnika regije moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski sveuéilini studij, odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ilisni studij iz podrugja drustvenih ili humanistickih
znanosti

- ngjmanje tri godine iskustva s propisanom kvalifikacijom

— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261, stavka 1. Zakona.
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Odredbom ¢lanka 18. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, u ¢lanku 64. podstavak 2.
je izmijenjen.

Clanak 65.

(1) Celnik regije u skladu s ovim Statutom i opéim aktima Zavoda obavlja sljedece poslove:

— koordinira rad Zupanijskih sluzbi na podruéju regije iz svoje nadleznosti

— koordinira i unaprjeduje suradnju u postupanjima sredi¥nje sluzbe, Zupanijskih sluzbi i
podruénih ureda Zavoda

— analizira stanje i procjenjuje potrebe na podrugju regije iz svoje nadleZnosti u svrhu
analitickih podloga za ujednadavanje regionalnih razvojmih politika te postizanja ciljeva
socijalne i ekonomske kohezije

— obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja Zavoda.

(2) Celnika regije u slu¢aju njegove nenazognosti ili sprijeSenosti, sa svim ovlastima i
odgovornostima u obavljanju njegovih poslova, zamjenjuje osoba koju ovlasti, uz prethodnu
suglasnost ravnatelja Zavoda.

Clanak 66.

(1) Celnici regija su u radnom odnosu u Zavodu, u kojem ostvaruju sva prava i obveze iz
radnog odnosa, ako zakonom nije drukéije propisano.

(2) Medusobna prava i obveze &elnika regije 1 Zavoda ureduju se ugovorom o radu, koji u
ime Zavoda sklapa ravnatelj Zavoda.

Clanak 67.

(1) Celnika regije razrjesuje ravnatelj Zavoda.

(2) Prijedlog za razrjeSenje Celnika regije moZe podnijeti ravnatelj Zavoda.

(3) Celnik regije bit ée razrijesen i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

1. sam zatraZi razrjeSenje

2. nastanu neki od razloga koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa

3. u svojem radu ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Zavoda ili neosnovano
ne izvr8ava odluke tijela Zavoda ili postupa protivno njima

4. svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu veéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavijesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Zavoda.

Odredbom ¢lanka 19. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, u ¢lanku 67. dio stavka 1.
Je brisan.

Clanak 68.
U sludaju razrjeSenja Celnika regije imenovat e se vriitelj duZnosti éelnika regije 1 raspisati

natjecaj za imenovanje ¢elnika regije u roku od 30 dana od imenovanja vritelja duZnosti.
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Clanak 69.

Odredbom clanka 20. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, clanak 69. je brisan.

GLAVA VII.
CELNIK/UPRAVITELJ ZUPANIJSKE SLUZBE
Clanak 70.

(1) Voditelj Zupanijske sluZbe je &elnik/upravitel].

(2) Celnik/upravitelj u skladu s ovim Statutom i op¢im aktima Zavoda obavlja sijedeée
poslove:

— organizira, kontrolira i vodi obavljanje poslova Zupanijske sluZbe

— odgovara za svoj rad nadleZnom &elniku regije i ravnatelju Zavoda

—rukovodi radom ureda Eelnika/upravitelja Zupanijske sluzbe i realizacije struénih poslova
u ovom uredu

— ima obvezu pravovremenog obavjeitavanja ravnatelja Zavoda o svim izvanrednim
okolnostima koje nastupe tijekom redovnog poslovanja Zupanijske stuZbe i podru¢nih ureda, a
koje mogu dovesti do prekriajne, kaznene ili druge odgovornosti ravnatelja Zavoda

— brine o odrZavanju poslovnog prostora i pomoénih prostorija unutar kojih djeluje
Zupanijska sluzba i podruéni uredi na podrugju Zupanijske sluZbe te istim upravlja i koristi ih u
skladu s njthovom namjenom te je duZan pravovremeno obavijestiti Sredi$nju sluZbu Zavoda o
eventualno utvrdenim nedostatcima i/ili nepravilnostima

— duZan je pravovremeno obavje§tavati Sredi$nju sluzbu Zavoda o potrebi redovnog i
izvanrednog odrZavanja nekretnina u vlasniStvu Zavoda koje se nalaze na podrudju mjesne
nadleZnosti Zupanijske sluZbe, a ne koriste se za obavljanje djelatnosti Zavoda

— koordinira rad podruénih ureda i upravitelja podruénih ureda

— prati rad stru¢nih radnika u Zupanijskoj sluzbi i upravitelja podruénih ureda

— koordinira rad svih podru¢nih ureda na podru&ju svoje nadleZnosti

— potpisuje akte iz djelokruga rada Zupanijske sluzbe

— pomocniku ravnatelja podnosi prijedlog za popunjavanje radnih mjesta u Zupanijskoj
sluZbi na kojima rade struéni radnici, u skladu s opéim aktom Zavoda

— obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i opéim aktima Zavoda te poslove po
nalogu pomo¢nika ravnatelja

— provodi naloge 1 upute za rad koje je izdao pomo¢nik ravnatelja

— koordinira i usmjerava ravnomjernu optere¢enost poslovima na podrudju svoje
nadleZnosti.

— obavlja i druge poslove prema uputama pomoénika ravnatelja.

(3) Celnika/upravitelja Zupanijske sluzbe u sluCaju njegove nenazocnosti ili sprijedenosti,
sa svim ovlastima i odgovornostima u obavljanju njegovih poslova, zamjenjuje osoba koju
ovlasti, uz prethodnu suglasnost ravnatelja Zavoda.

Odredbom clanka 21. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (wNarodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024, godine, u ¢lanku 70. stavku 2. iza
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podstavka 3. dodani su podstavei 4., 5. i 6., dosadasnji podstavak 4. je brisan, dosadasnji

podstavak 5. postao je podstavak 7., dosadasnji podstavei 6. do 13. postali su podstavci 8. do
15.

(lanak 71.

(1) Celnike/upravitelje Zupanijskih slubi imenuje ravnatelj Zavoda, na temelju javnog
natjecaja.

(2) Celnici/upravitelji #upanijskih sluzbi imenuju se na razdoblje od &etiri godine, a ista
osoba moZe biti ponovno imenovana za elnika/upravitelja Zupanijske sluzbe.

Clanak 72.

Za Gelnika/upravitelja Zupanijske sluZbi moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée
uvjete:

— zavrSen specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveudilidni studij, odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili3ni studij socijalnog rada ili socijalne politike ili
prava ili psihologije ili socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije

— najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona.

Clanak 73.
(1) Celnicifupravitelji Zupanijskih sluzbi su u radnom odnosu u Zavodu, u kojem ostvaruju
sva prava i obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije druk¢ije propisano.

(2) Medusobna prava i obveze &elnika/upravitelja i Zavoda ureduju se ugovorom o radu,
koji u ime Zavoda sklapa ravnatelj Zavoda.

Clanak 74.

(1) Celnika/upravitelja Zupanijske sluzbe razrjeluje ravnatelj Zavoda.

(2) Celnik/upravitelj Zupanijske sluzbe bit ée razrijeden i prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:

1. sam zatraZi razrjeSenje

2. nastanu neki od razloga koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa

3. u svojem radu ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Zavoda ili neosnovano
ne izvriava odluke tijela Zavoda ili postupa protivno njima

4, svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Zavodu veéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Zavoda.

Clanak 75.
U sludaju razrjeSenja Celnika/upravitelja Zupanijske sluzbe imenovat ¢e se vriitelj duZnosti

gelnika/upravitelja Zupanijske sluzbe i raspisati natje¢aj za imenovanje Celnika/upravitelja
zupanijske sluzbe u roku od 30 dana od dana imenovanja vrEitelja duZnosti.
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Clanak 76.

Odredbom clanka 22. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, clanak 76. je brisan.

GLAVA VIIL

UPRAVITELJ PODRUCNOG UREDA

Clanak 77.

Upravitelj podru¢nog ureda u skladu s ovim Statutom i opéim aktima Zavoda obavlja
sljedece poslove:

— organizira, kontrolira i vodi obavljanje poslova podruénog ureda

— prati 1 koordinira rad svih struénih i drugih radnika podruénog ureda

—nadzire postupanja u svim javnim ovlastima koje obavljaju podrugni uredi

— nadzire postupanja u svim drugim struénim poslovima koje obavljaju podruéni uredi

— odgovara za svoj rad ¢elniku/upravitelju Zupanijske sluzbe, nadleZnom ¢elniku regije i
ravnatelju Zavoda

— ima obvezu pravovremenog obavjeitavanja ravnatelja Zavoda i &elnika/upravitelja
Zupanijske sluzbe o svim izvanrednim okolnostima koje nastupe tijekom redovnog poslovanja
podru¢nog ureda, a koje mogu dovesti do prekriajne, kaznene ili druge odgovornosti ravnatelja
Zavoda

— brine o odrZavanju poslovnog prostora i pomoénih prostorija unutar kojih djeluje
podruéni ured te istim upravlja i koristi ih u skladu s njihovom namjenom te je duZan
pravovremeno obavijestiti Sredi$nju sluzbu Zavoda o eventualno utvrdenim nedostatcima i/ili
nepravilnostima

— duZan je pravovremeno obavjestavati Sredidnju sluZbu Zavoda o potrebi redovnog i
izvanrednog odrZavanja nekretnina u vlasniitvu Zavoda koje se nalaze na podrudju mjesne
nadleZnosti podruénog ureda, a ne koriste se za obavljanje djelatnosti Zavoda

- predlaze provodenje unutarnjeg nadzora nad struénim radom ureda

— sudjeluje u izradi i predlaZe plan i program rada ureda elnikw/upravitelju Zupanijske
sluzbe

— prikuplja potrebne podatke i vodi statistiku o radu ureda te s tim u vezi podnosi izvjeséa
celniku/upravitelju Zupanijske sluzbe

— potpisuje akte iz djelokruga rada podru¢nog ureda

— priprema i predlaze mjere za poboljanje kvalitete struénog rada

— brine o pravovremenoj obavije§tenosti struénih radnika o svim promjenama propisa
znaCajnih za rad ureda

—ovladéuje, uz suglasnost ravnatelja Zavoda, strunog radnika ureda koji ée ga zamjenjivati
u vrijeme njegove odsutnosti

—obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim opéim aktima Zavoda, kao i poslove
po nalogu &elnika/upravitelja Zupanijske sluZbe i ravnatelja Zavoda

— Celniku/upravitelju Zupanijske sluZbe podnosi prijedlog za popunjavanje radnih mjesta u
podruénom uredu, u skladu s opéim aktom Zavoda
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— provodi naloge 1 upute za rad koje je izdao &elnik/upravitelj Zupanijske sluzbe.

Odredbom élanka 23. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (sNarodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, u clanku 77. iza podstavka
5. dodani su novi podstavci 6., 7. i 8., dosada$nji podstavci 6. do 15. postali su podstavci 9. do
18.

Clanak 78.

(1) Upravitelje podru¢nih ureda imenuje ravnatelj Zavoda, na temelju javnog natjecaja.

(2) Upravitelji podruénih ureda imenuju se na razdoblje od &etiri godine, a ista osoba moZe
biti ponovno imenovana za upravitelja podruénog ureda.

Clanak 79.

Za upravitelja podruénog ureda moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- zavrSen specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski sveudilidni studij, odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili¥ni studij socijalnog rada ili socijalne politike ili
prava ili psihologije ili socijalne pedagogije ili edukacijske rehabilitacije

— najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona.
Clanak 80.

(1) Upravitelji podruénih ureda su u radnom odnosu u Zavodu, u kojem ostvaruju sva prava
i obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije drukéije propisano.

(2) Medusobna prava i obveze upravitelja podruénog ureda i Zavoda ureduju se ugovorom
o radu, koji u ime Zavoda sklapa ravnatelj Zavoda.

Clanak 81.

(1) Upravitelja podru¢nog ureda razrjesuje ravnatelj Zavoda.

(2) Upravitelj podruénog ureda bit ¢e razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan
ako:

1. sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu

2. nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa

3. u svojem radu ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Zavoda ili neosnovano
ne izvrSava odluke tijela Zavoda ili postupa protivno njima

4. svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu veéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Zavoda.

Clanak 82.
U sludaju razrjeSenja upravitelja podruénog ureda imenovat ée se vrditelj duZnosti

upravitelja podruénog ureda i raspisati natjeaj za imenovanje upravitelja podru¢nog ureda u
roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti.
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Clanak 83.

Odredbom ¢lanka 24. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, élanak 83. je brisan.

DIO DESETI
UNUTARNJI NADZOR
Clanak 84.

(1) Zavod provodi unutarnji nadzor.

(2) Unutarnji nadzor Zavod provodi nad zakonitodéu rada, struénim radom i kvalitetom
pruZanja socijalnih usluga iz nadleZnosti Zavoda.

(3) Unutarnji nadzor provodi se na temelju Zakona, podzakonskih propisa, opéeg akta
Zavoda 1 Godi$njeg plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.

(4) Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora iz stavka 1. ovoga &lanka Zavod
je duZan izraditi najkasnije do 31. prosinca tekuée godine za sljedeéu godinu.

(5) Podzakonskim propisom i opéim aktom iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrduje se nadin
obavljanja unutarnjeg nadzora.

DIO JEDANAESTI

OPCI AKTI
Clanak 85.

Opéi akti Zavoda su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke, kojima se na opéi nadin ureduju
pojedina pitanja u vezi s djelatnodéu Zavoda.

Clanak 86.

(1) Statut Zavoda temeljni je opéi akt Zavoda.

(2) Naizvornike Statuta i op¢ih akata za provedbu Zakona stavlja se pedat Zavoda s grbom
Republike Hrvatske.

(3) Izmjene i dopune opéih akata Zavoda donose se po istom postupku kao i opéi akti.
Clanak 87.

(1) Pravo predlaganja opéih akata ima svaki ¢lan Upravnog vijeéa, ravnatelj, zamjenik
ravnatelja 1 pomo¢énici ravnatelja.

(2) Upravno vijete Zavoda donosi Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustroju
1 sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja, Pravilnik o
natinu rada i postupanju po prituZzbama, Pravilnik o unutarnjem nadzoru i Poslovnik o radu
Upravnog vijeca.

(3) Ravnatelj Zavoda na temelju prethodne suglasnosti Upravnog vijeéa donosi Pravilnik
0 postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i o imenovanju povijerljive osobe, Pravilnik
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o zastiti osobnih podataka, Pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni, Pravilnik o zastiti na
radu, Pravilnik o upotrebi i Suvanju pe€ata i §tambilja, kao i druge akte koje je potrebno donijeti
prema odredbama zakona 1 drugim propisima.

(4) Ravnatelj Zavoda donosi Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave.

Odredbom élanka 25. Imjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (yNarodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, ¢lanak 87. je izmijenjen.

Clanak 88.

(1) Statut Zavoda objavljuje se u »Narodnim novinamag.

(2) Statut Zavoda mora se objaviti 1 na oglasnoj plo¢i Sredisnje sluzbe Zavoda i oglasnim
plodama u svim podruénim ustrojstvenim jedinicama Zavoda.

(3) Statut 1 drugi opéi akti koji ureduju obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti Zavoda
kao javne ovlasti objavit ¢e se na mreZnim stranicama Zavoda.

(4) Opéi akti Zavoda kojima se ureduju pitanja unutarnje organizacije rada Zavoda objavit
¢e se na oglasnoj ploéi Sredidnje sluZbe Zavoda i oglasnim plofama u svim podrunim
ustrojstvenim jedinicama Zavoda, a stupaju na snagu najranije dan nakon objave na oglasnoj
plodi u Sredi8njoj sluzbi Zavoda.

Odredbom élanka 26. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (»Narodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, u clanku 88. stavci 2. 1 3.
su izmijenjent, te je iza stavka 3. dodan stavak 4..

(“lanak 89.

Opéi akti, a osobito oni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika Zavoda, moraju
biti dostupni svakom radniku.

DIO DVANAESTI

JAVNOST RADA ZAVODA

Clanak 90.

(1) Rad Zavoda je javan.
(2) Zavod je duZan jednom godiSnje do 31. sije¢nja tekuce godine izvijestiti Ministarstvo
o svom radu u prethodnoj godini, u skladu sa Zakonom.

(3) Zavod je duZan pravodobno 1 istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koje je osnovan.

(4) Zavod osigurava gradanima, korisnicima prava iz sustava socijalne skrbi i osobama koje
pruZaju socijalne usluge dostupnost obavijesti o uvjetima i naéinu ostvarivanja prava iz sustava
socijalne skrbi i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti njihovom objavom u sredstvima javnog
priopéavanja, na sluZbenim mreZnim stranicama Zavoda, izdavanjem struéno-informativnih
publikacija i njthovom objavom na sluZbenim mreZnim stranicama Zavoda ili na drugi naéin, u
skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na pristup informacijama.

(5) Za obavjestavanje javnostt Zavod moZe izdavati periodine biltene 1 izvje$éa o svom
radu objavljivati na sluZzbenim mreznim stranicama Zavoda ili na drugi naéin.
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(6) Zavod na svojim mreZnim stranicama objavljuje godisnje izvjesée o radu iz stavka 2.
ovoga &lanka.
(7) Zavod je duzan osobi koja dokaZe pravni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost, osim

u podatke koji su Zakonom, odnosno drugim propisom odredeni kao poslovna ili profesionalna
tajna.

Clanak 91.

Obavijesti o radu i poslovanju Zavoda sredstvima javnog informiranja mogu davati samo
ravnatelj Zavoda, odnosno osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

DIO TRINAESTI
TAINOST PODATAKA
Clanak 92.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
Zavoda utvrdeni kao poslovna tajna, planovi i mjere fizicko-tehnicke zatite objekata i imovine
te mjere informacijske sigurnosti.

Clanak 93.

Poslovnom tajnom smatraju se i podaci:

-koje je kao poslovnu tajnu odredenu sukladno zakonu i drugim propisima Zavod, odnosno
neki od zaposlenika Zavoda, saznao od drugih pravnih i fizi¢kih osoba

-koji se odnose na poslove koje Zavod obavlja za potrebe drZavnih i javnih tijela ili u
suradnji s njima, ako su ti podaci zastieni odgovarajuéim stupnjem tajnosti

-koji sadrZe ponude na natjeéaj ili draZbu do objavljivanja rezultata

-drugi podaci koji su od posebnog poslovnog znadenja za Zavod, osim onih koji se sukladno
zakonu ne mogu smatrati poslovnom tajnim

-osobni podaci o zaposlenicima.

Odredbom ¢lanka 27. Izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad (vNarodne
novine«, broj 140/2024) stupile na snagu 7. prosinca 2024. godine, clanak 93. je izmijenjen.

Clanak 94.

(1) Profesionalnom tajnom smatraju se podaci 0 osobnom i obiteljskom Zivotu radnika
Zavodu i korisnika prava u sustavu socijalne skrbi, kao i podaci drugih fizi¢kih osoba koje
radnici Zavoda saznaju ili obraduju u obavljanju svojih poslova, ili koje saznaju &lanovi
Upravnog vijeca Zavoda i sve osobe koje prisustvuju sjednicama Upravnog vijeéa na kojima je
iznesen takav podatak te ¢lanovi drugih tijela Zavoda, za koje postoji obveza Suvanja prema
posebnom zakonu, a ¢ije bi neovlasteno otkrivanje bilo protivno propisuju kojim se ureduje
zaftita osobnih podataka.

(2) Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o osobama o kojima Zaved vodi evidenciju
pohranjenu u informati¢kom sustavu Zavoda i drugi podaci utvrdeni opéim aktom Zavoda.

Clanak 95.
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(1) Podatke koji se smatraju tajnom tre¢im osobama smije dati na uvid ravnatelj Zavoda i
osoba koju ravnatelj za to ovlasti pisanom punomodéi, pod uvjetima utvrdenim zakonom.

(2) Povreda duZnosti éuvanja tajne predstavlja teZu povredu radne obveze i osnova je za
naknadu eventualno pretrpljene Stete.

(3) O ¢uvanju tajne brine se ravnatelj Zavoda.

Clanak 96.

(1) Zavod poduzima odgovarajuce tehnitke, kadrovske i organizacijske mjere za zaStitu
osobnih podataka od gubitka, uni§tenja, nedopuStenog pristupa, nedopustene promjene,
nedopustenog objavljivanja i svake druge zlouporabe, u skladu s propisom kojim se ureduju
za$tita osobnih podataka.

(2) Radnici Zavoda i ¢lanovi tijela Zavoda koji u sklopu svojih poslova obraduju ili saznaju
za podatke koji se smatraju profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o povjerljivosti.

(3) Zavod je prilikom obrade osobnih podataka ili prilikom povjeravanja obrade osobnih
podataka drugoj pravnoj ili fizi¢koj osobi duZan postupati u skladu s propisom kojim se ureduje
zatita osobnih podataka.

(4) Zavod je kao voditelj zbirke osobnih podataka ovlasten dati podatke na koriStenje
drugim primateljima u okviru zakonom utvrdene djelatnosti, prema uvjetima propisanim
propisom kojim se ureduje zastita osobnih podataka i posebnim zakonom.

DIO CETRNAESTI

VODENIJE EVIDENCUE

Clanak 97.

Zavod je duzan voditi evidenciju i dokumentaciju o korisnicima, vrstama usluga i drugim
pitanjima vaZnima za rad, u skladu sa Zakonom, podzakonskim propisom i opéim aktom
Zavoda.

DIO PETNAESTI
STATUSNE PROMIJENE I PRESTANAK ZAVODA

Clanak 98.
O statusnim promjenama Zavoda odluéuje osnivac.

Clanak 99.

Na prestanak Zavoda primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduju ustanove i drugih
zakona.
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DIO SESNAESTI
IZMJENE I DOPUNE STATUTA

Clanak 100.

Izmjene i dopune Statuta donosi Upravno vijeée Zavoda, uz prethodnu suglasnost Vlade
Republike Hrvatske.

DIO SEDAMNAESTI

TUMACENJE ODREDBI STATUTA

Clanak 101.

Za tumacenje odredbi Statuta ovlasteno je Upravno vijec¢e Zavoda.

DIO OSAMNAESTI

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 102.

(1) Op¢i akti odredeni ovim Statutom, a ¢ije je donoSenje u nadleZnosti Upravnog vijeéa
Zavoda, donijet ¢e se u roku 90 dana od stupanja na snagu ovoga Statuta.

(2) Op¢i akti odredeni ovim Statutom, a &ije je donoSenje u nadleZnosti ravnatelja Zavoda,
donijet ¢e se u roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 103.

(1) Nakon Sto ga po dobivenoj prethodnoj suglasnosti od strane Vlade Republike Hrvatske
Upravno vije¢e donese, Statut ¢e se objaviti u »Narodnim novinama«.

(2) Statut stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.

KLASA: 012-01/22-01/1
URBROIJ: 139-100-01-03-25-16

DSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

/Tatjana Katkié Stanié dipl. soc. radnica
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Upravno vijece Hrvatskog zavoda za socijalni rad dana 17. veljate 2025. godine, utvrdilo je
pro¢i¥ceni tekst Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad, te je istoga dana objavljen na
mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za socijalni rad.
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